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 ی ، درمان و آموزش پزشکوزارت بهداشت  ی توسعه آموزش علوم پزشک ییدانشجو ی مرکز  تهیکم

 )توانا(  یآموزش نوآورانه دهیو ا قیتحق 

 مقدمه.١

 شلرت یپ   نیادیاز اصلو  بن  یکی  گر،ید انیب  . بهدیآ  یبه شلاار م  ایمند دننظام    یدر سلاتاارها شلرت یپ   یاز ارکان اصل   یکی یو نوآور  پژوهش امروزه

باشلند. از    یقاعده مسلاننا نا نیاز ا زین  ،ینظام آموزش ع وم پزشلک ژهیو به  ،یآموزشل  یگردد؛ نظام ها  یق اداد م یو نوآور  پژوهش  ،قیتحق و توسلهه

 ،یبا نظام آموزشل انیدانشلوو میارتباط مسلاق به باشلند؛ ذاا، با توهه  یم  انیدانشلوو ،یآموزشل  ینفهان نظام ها یذ نیتر  یاز اصل   یکی  گر،ید یسلو

سلاتاار  کی  وادی، اهه   نیباشلند. بد  یم ینظام آموزشل توسلهه   یبهبود و در نها هه   تلاقانه  یراهکار ها  اتانی، نقاط ضله   ییشلناسلا قادر به

  ی ها  یتهاذ یبهبود اثربخش در هه   ،یآموزش ع وم پزشک نهیدر زم  انیدانشوو و نوآورانه  یپژوهش  ،یع ا  یها   یتهاذ  یسامانده مند هه   نظام

 .تواهد بود رگااریتاث ییدانشوو

 فیتعار .٢

 ی، درمان و آموزش پزشکوزارت بهداش  وزارت: .٢،١

 وزارت  یآموزش ع وم پزشک مرکز مطاذهات و توسهه مرکز مطالعات وزارت: .٢,٢

 مرکز مطاذهات وزارت یآموزش ع وم پزشک توسهه ییدانشوو ی مرکز اه یکا  :یمرکز   تهیکم .۳،٢

 نه یدر زم انیدانشوو و نوآورانه  یپژوهش  ، یع ا  یها   یتهاذ  ی)توانا( که به هه  سامانده  یآموزش نوآورانه  ده یو ا قیتحق شبکه توانا: .4،٢

 .شود یم  وادیا یآموزش ع وم پزشک

مرکز مطاذهات وزارت بهداش   یتوسهه آموزش ع وم پزشک ییدانشوو یمرکز اهیدانش آموتاگان کا اهیکا  دانش آموختگان:  تهیکم .5،٢

 ی درمان و آموزش پزشک

 در شبکه در آمده اند   یشبکه توانا هه  تهاذ  یکه به عضو یاتراد ی تاام فعال:  ی اعضا .6،٢

 یآموزش نوآورانه  ده یو ا  قیتوانا: تحق.۳

، هه  نی . بددانس  ،ینظام آموزش ع وم پزشک ژه یو به ،یآموزش ینظام ها شرت یبهبود و پ  یتوان از ارکان اص  یرا م و توسهه ینوآور ،ق یتحق

ناودن آن با   فبرطر هه  مناسب راه حل اتانیاز آن  و پس ینظام آموزش ع وم پزشک یتلاها شنات  هه  ساز و کار و بسار مناسب وادیا

  - یتهام   یبسار واد یبا هدف ا ی مرکز اهیکا )توانا( توسط یآموزش نوآورانه  دهیو ا ق یتحق شبکه ریباشد؛ ذاا، ز یم  یاسافاده از شواهد حائز اها

 .اس  ده یگرد  وادیکشور ا ینظام آموزش ع وم پزشک ، بهبود و توسههنقاط ضه  ییشناسا هه  یی دانشوو



  

  ساختار.4

  یدر در حوزه ها دانش آموتاگان اهیکا یو اعضا  تها  و شاتص ی ع ا   یهئ  یاعضا د،یاز اسات ماشکل (Experts Board): خبرگان .١،4

 .توانا ندیترآ ییکارآ شیمشاوره با هدف اتزا و ارائه  شی پا هه  یپرداز ده یدر آموزش و ا پژوهش ،یآموزش پزشک

دانش آموتاگان، سه نفر   یدو نفر از اعضا ،یکارگروه پژوهش و نوآور ریکل، دب  ریشامل دب :(Board of Directors)   توانا  ی هسته مرکز .4،٢

 .باشد یکشور م یتوسهه آموزش ع وم پزشک ییشبکه دانشوو یاز اعضا

به  یهساه مرکز یبر را  یسا ، ماک کیتوانا را به مدت  یمواوعه  یریدانشوو سا  دب یاز اعضا ی کی ،یهساه مرکز لیپس از تشک: ١ تبصره

 .عهده تواهد گرت 

 رییرا داشاه و هرگونه تغ ینظارت بر عا کرد هساه مرکز یفهیوظ یتوسهه آموزش ع وم پزشک اهیدانش آموتاگان کا یشورا یاعضا:  ٢  تبصره

 .باشدیم سریم شانیا بیو تصو دییاساسنامه با تا  نیدر ا

در   پژوهش ،یآموزش پزشک یدر حوزه ها و عا کرد شاتص رزومه ی از اتراد دارا ماشکل  (Peer-Experts Board): خبرگان همتا .4،۳

توسهه   ییاتراد هزو شبکه دانشوو نی. امطرح شده را تواهند داش   یپروژه ها نگیو مناور   یرینظارت، مد فهیوظ که یپرداز دهیآموزش و ا

 .شود ی م یاطلاع رسان یتوسط هساه مرکز د ییگردد و پس از تا  ی مطرح م شانیاز هانب ا یهاکار یهساند که تراتوان ها یع وم پزشک شآموز

 ت یعضو  طیشرا .5

  پژوهش ، یآموزش پزشک یدر حوزه ها و عا کرد شاتص رزومه  یتوانا، اتراد دارا شبکه  ریاهداف و گسارش ز شبردیپ  هه  خبرگان همتا: .١،5

 .دتواهند ناو  یتبرگان هااا، تهاذ یشده برا  یتهر نقش به باتوهه  ؛ یعضو درتواس  دیو تائ ثب  ضان ی پرداز  دهیدر آموزش و ا

  ،ی هاکار ترم درتواس    دیو تائ لیتکا توانا، ضان به مربوطه  یها نه یدر زم   یو تهاذ یهاکار مند به  اتراد علاقه یتاام  همکار:  یاعضا .٢،5

 . شده تواهند داش  یتهر یهاکار  ندیبر ترآ یبا توانا را مبان ی)درصورت وهود(، امکان هاکار و رزومه نامه زهیارسا  انگ

  .ندیتوانند به عنوان ارائه دهندگان تراتوان ها در توانا شرک  ناا یم (experts board) تبرگان ی اعضا :١ تبصره

 و مقررات  نیقوان .6

  دهی باشند. ا یتوانا را دارا م ق یاز طر یو هاکار یمهنو  یحاا ه ب ( هه و نوآورانه ی)پژوهش  دهیا ارائه  یتها  در توانا، قاب   یاعضا یتاام  .۶،۱

  یاهرا و ...(، ط  یقاب  دن،بو  یوبر اوذ منطبق ،یازسنوی)از ذحاظ ن یمرکز  یاعضا توسط یاز بررس اتا و پس ات یصرتا درحد ک  واص ه یها

 .قرار تواهند گرت  یهاکار؛ مورد بررس اناشار و ه ب تراتوان هه  

 .( آن تواهد بوددهیا )صاحب یهاکاران هر پروژه، برعهده موراناخاب  .۶،۲

 باشند   یم  اصو  اتلاق در پژوهش  یرعا تها  در توانا، م زم به  یاعضا یتاام  .۶،۳

 .باشند یداده و ... م ده،یاز ا اطلاعات توانا؛ اعم یمحرمانگ  حفظ تها  در توانا، م زم به  یاعضا یتاام  .۶،۴

(  شن ی ی)ات یسازمان  ی ذکر وابساگ از ها ه  یو مهنو یحقوق ماد  یرعا م زم به  توانا، اعضا ق یاز طر صورت گرتاه یها   یتهاذ  یدر تاام  .۶،۵

 .باشند یم یآموزش ع وم پزشک توسهه  ییدانشوو اهیکا ح یصح

 .توانا نخواهد بود د یشده، مورد تائ ارائه یپروژه ها شبردیپ  هه  رماهارفیغ   یمراوده ماذ هرگونه .۶،۶



  

   یفیو با ک کامل ی اهرا توانا منوط به یبا اعضا یهاکار  هاکاران بوده؛ ذاا ادامه یها یژگیو  نیتر پروژه از مهم  دنیسرانوام رسان اتاام و به .۶،۷

 .باشد یهر پروژه م 

 .تواهد شد شانیتوانا با ا  یهاکار و قطع مربوطه  مراهع قیاز طر یریگیپ  از مفاد توق منور به کیهر  یعدم رعا  .۶،۸

 .شبکه توانا اشاره شود لیطرح ذ نیا یبه اهرا acknowledgments در قسا   دیتوانا با  رشبکهیمقالات نگارش شده در ز ی در تاام .۶، 9

 اهرا  ندیترآ .۷

 :گردد  یم   یتهر لیتوانا بصورت ذ ی اهرا ندیترآ یبطورک 

 

عنوان  با توانا به یهاکار انیماقاض  یها درتواس  کسب اقدام به دو تراتوان هداگانه یاو  ط  در وه ه ،یهساه مرکز  لیاز تشک پس  اول: گام

 .رت یهاکار” صورت تواهد پا ی”تبرگان هااا” و ”اعضا

 .دیدعوت تواهند گرد یهاکار هه  طیبا توانا، اتراد واهد شرا یهاکار انیماقض نامه زهیو انگ رزومه یاز بررس پس دوم:   گام

 .مناشر تواهد شد کباریدر توانا هر دو ماه    یتراتوان عضو

 .شانیا هاراه رزومه توانا به یاعضا یاناشار اسام سوم:   گام

 در قاذب یمرکز یاعضا آن توسط یاناشار و اهرا  یقاب  یابی( بصورت مساار و ارز و نوآورانه  ی)پژوهش  دهی ا ات ی در چهارم:  گام

 :لیذ

 یمور یو نام تانوادگ نام

 یمور ل یایا

 ( ، اهداف اهرای طرح و تلاصه روش اهراعنوان یدیک اات ک  پروژه )شامل طه یح

 هاکاران توانا تهداد

 یزمان هاکار مدت

 باشند؟(  داشاه  یتاص تخصص د یهاکاران با  ایترد هاکاران )آ منحصر به یژگیو

 نام تانوادگی مورینام و  ( و نوآورانه  ی )پژوهش  ده یا افت یدر

 موری  یلایا

 طرح و تلاصه روش اهرا(  یعنوان، اهداف اهرا یدیک اات ک  پروژه )شامل طه یح

 تهداد هاکاران توانا

 مدت زمان هاکاری



  

 باشند؟(  داشاه  یتاص تخصص د یهاکاران با  ایترد هاکاران )آ منحصر به یژگیو

 

 :توق   شده در قاذب  یتهر یارهایاعضا براساس مه  یو هاکار مشارک  و ه ب دهیاناشار ا :گام پنجم

 پروژه ی و اهرا شرت ینظارت بر پ  : ششم  گام

از  شانیباشد که نظارت ا ی از آغاز طرح م شی پ  یمشخص شده هساه مرکز یاز اعضا  ی کیپروژه ها برعهده  یو اهرا شرت ینظارت بر پ   یمسئوذ

  ۶ماکور در بند  نیاساس، در صورت عدو  از قوان نیباشد. بر ا یتبره م یاعلام شده توسط هااا ی گروه ها و تههدات زمان  یوضه یریگیپ  قیطر

 .دیرا از طرح ماکور حاف ناا  شانیتواند ا  یم یهاکار، هساه مرکز  ایتبره هااا  یاز اعضا کیتوسط هر ه )قوانین و مقررات( اساناماس نیا

 جیاناشار ناا : هفتم  گام

 . شود یاطلاع رسان نفهانیحاص ه به ذ  ج یکار و ناانوع  مخا   و ماناسب با  یها وهیاناشار به ش


